
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
WHISTLEBLOWING POLICY 

 

Chrysos SPA in conformità al d.lgs. n. 24 del 2023 ha adottato la PROCEDURA DI WHISTLEBLOWING al fine di 

informare e mettere a disposizione differenti canali interni per inoltrare le segnalazioni su situazioni ritenute illecite (cioè 

che violano una normativa vigente ed applicabile) e di cui si è venuti a conoscenza nel contesto dell’attività lavorativa. 

La Procedura di Whistleblowing è stata implementata per fornire un canale sicuro e confidenziale attraverso 

il quale è possibile segnalare potenziali irregolarità. 

 

Come segnalare 

 

Per facilitare le segnalazioni, abbiamo implementato una piattaforma informatica web gestita da un soggetto 

terzo specializzato. Questa piattaforma garantisce professionalità, discrezione e rispetto delle normative lo-

cali per la tutela della riservatezza dell'identità del Segnalante, del Segnalato, di eventuali terzi o testimoni 

citati e dei fatti riportati nella segnalazione. 

 

Segnala qui: 

 

https://chrysos.integryalert.com/ 

 

In alternativa, è possibile: 

 

• inviare una lettera cartacea intestata a: 

Whistleblowing Chrysos - Internal Audit 

Via Albertoni 10 

36060 - Romano d'Ezzelino - (VI) – ITALY 

 

• scrivere all'indirizzo whistleblowing@chrysos.com 

 

È anche possibile richiedere un incontro diretto con il Gestore delle Segnalazioni. 

https://chrysos.integryalert.com/
mailto:whistleblowing@chrysos.com


 

 

 

 

 

 

Per le situazioni particolari che coinvolgono le Società italiane/europee, è prevista la possibilità di comuni-

care tramite canali esterni come ANAC, Autorità giudiziaria o divulgazione pubblica. 

 

Riconosciamo che ci possono essere situazioni in cui il Segnalante preferisca rimanere anonimo. 

Chrysos prende in considerazione e analizza attentamente anche le segnalazioni anonime, valutando la 

serietà, la credibilità e la probabilità che i fatti siano confermati da fonti attendibili. 


